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De oorzaak:

Over 10-15 jaar
Piek in
vergrijzing en
toename
kosten

Stijgende
kosten 77 Personele
miljard, 13% tekorten
BBP
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J1IZORGACADEMIE Rollen en

probleemeigenaren

A Zorgvragers (patiénten en cliénten)
A Zorgaanbieders (zorginstellingen, gemeenten en mantelzorgers)

A Zorgopleiders (onderwijsinstellingen, zorginstellingen)

Hoe kunnen we voldoende gekwalificeerd personeel beschikbaar
krijgen in de toekomst?

Door samenwerking van verschillende partijen/bloedgroepen.




CoCreata Co-Creation-Wheel (© Corry Ehlen, 2014)

consultancy en coaching




Zorginnovatie
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ZORGACADEMIE Speerpunten
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Als start voor de samenwerking:

Gedeelde doelen!

De zorgacademie langs de lat van het co creatiewiel
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